Plan rozvoja $koly na Skolské roky 2022/23 — 2023/2024

V duchu motta naSej Skoly , Nechcime len hladiet v Ustrety buducnosti. Pokusme sa ju aj tvorit...“ sme
spracovali Plan rozvoja SZS v Liptovskom Mikulasi na $kolské roky 2022/23 — 2023/2024.

Vychadzali sme z Koncepcie rozvoja $koly na r. 2019 — 2024, zo Stratégie 22+ nasho zriadovatela ZSK
a tieZz z Narodného programu vychovy a vzdelavania s aktualizaciou v r. 2022.

Hlavnym poslanim Skoly ostava nadalej poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy

a zdravotnickeho vzdelavania. Zo Skoly budu vychéadzat Uspesni absolventi so svojimi odbornymi
znalostami, kompetenciami, so samostatnym a ucelnym konanim i myslenim.

Uznavanymi hodnotami nadalej ostavaju sloboda, fudskost a vzdelanie.

Srateqicky ciel 1. : Zabezpecit kvalitni vychovu a vzaeldvanie Ziakov pre uspesny a zmyslupiny
osobny, obciansky a pracovny Zivot.

VSetky ukazovatele z danej oblasti v Koncepcii rozvoja Skoly od 1.1. — 1.7. ostavaju v platnosti .
Kratkodobé ciele:

e budeme zvySovat digitalne povedomie PZ a OZ v digitélnych zru¢nostiach, kurikularne;
reforme a inkluzii tak, aby ucitel mohol v pinej miere vyuzivat nadobudnuté poznatky v Skolskej
triede a v administrativnych elektronickych Einnostiach(aktualizaéné vzdelavanie PZ a 0Z),

o realizovat experimentalne overovanie u¢ebného oboru odborny opatrovatel 5365 H -
jednoro¢né externé Studium ( interaktivna sektorova spolupraca medzi socialnymi sluzbami

a zdravotnictvom)

Strateqicky ciel 2. : Vytvarat podmienky pre bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov a zamestnancov

skoly.

Splnenie tohto ciela sme CiastoCne naplnili , ale stéale ostava vizia rekonstrukcie telocvicne.
Kratkodoby ciel': spolupraca so zriadovatelfom pri vyuZiti finanénych zdrojov z projektovych vyziev
MSVVa$S SR, MZP SR, z Planu obnovy a odolnosti a inych.

Strategicky ciel 3. : PokraCovat v budovani Skoly, otvorenej pre Siroku verejnost.

V platnosti ostavaju vSetky ukazovatele Koncepcie rozvoja Skoly pre tuto oblast.

Kratkodoby ciel: dbat na upevnovanie pozitivnej socialnej klimy medzi ucitelmi navzajom, Ziakmi

a ucitelmi, ziakmi navzajom a medzi ucite/mi — ziakmi a rodi¢mi.

Na konci planovaného obdobia min. 50% ucitelov bude edukovanych v komunikaénych zruénostiach a

kooperativnym spdsobom budeme riesSit vzniknuté problémové situécie.



HODNOTENIE PLNENIA PLANU ROZVOJA

Ciastkové hodnotenia podla aktualnosti realizacie uvedenych &innosti sa uskutoénia na zasadnutiach

pedagogickej rady a celkové hodnotenie na zaver Skolského roka vo vyhodnocovacej sprave.

Po realizacii experimentalneho vzdelavania v u¢éebnom odbore odborny opatrovatel bude vypracovana

hodnotiaca sprava a MZ SR vyjadri svoje stanovisko k dalSiemu vzdelavaniu v uvedenom odbore.

ZAVER

Splnenim strategickych cielov sa SZS v Liptovskom Mikulasi moze stat lidrom vo vzdelavani
erudovanych, komunikativne vyspelych, empatickych, odborne vzdelanych zdravotnickych
pracovnikov, ktorych je na naSom trhu stale nedostatok.



