KONCEPCIA ROZVOJA STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY V LIPTOVSKOM MIKULASI
NA ROKY 2019 - 2024

V Liptovskom Mikulasi, vypracovala :
dna 8.3.2019 Ing. Silvia Blchacova



uvoD

, Nechcime len hladiet v Ustrety bududcnosti.

Pokusme sa ju aj tvorit..."

Tak znie motto Strednej zdravotnickej Skoly v Liptovskom Mikulasi.

UZ predchadzajuce vedenie Skoly sa tymto mottom riadilo a aj v nasledujicom koncepénom navrhu

rozvoja Skoly mu chceme ostat verni.

Skolu chceme viest k novym podnetom, ktoré prinesti novi kvalitu. Uznavanymi hodnotami nadalej

ostanu sloboda, [udskost a vzdelanie.

Hlavnym poslanim Skoly bude poskytovat komplexné sluzby v oblasti vychovy a zdravotnickeho
vzdelavania. Zo Skoly bude vychadzat uspesny absolvent so svojimi odbornymi znalostami,

kompetenciami, so samostatnym a ucelnym konanim i myslenim.

Aj o tuto skutocnost sa opiera inovacia navrhu koncepcie rozvoja Skoly, v ktorej sa sustredujeme na

komplexny rozvoj osobnosti Ziaka s vyvazenym naplnenim jeho potrieb a tieZ potrieb spolo¢nosti.

ZAMERANIE KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY

Navrh koncepcie rozvoja Skoly sa svojim zameranim sustreduje na Styri nosné piliere:

1. Uspesné dokondenie rekonstrukcie budovy $koly s viziou opravy telocviéne.

2. Upevnenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, ktory reaguje na aktualne a oCakavané
potreby praxe.

3. Udrzanie hodnotovej orientéacie Skoly na baze etickych pravidiel slusnosti, zdravého
Zivotného Stylu a bezpecnej Skoly.

4. Ostat Skolou otvorenou pre verejnost — pocnuc detmi v materskych Skolach, cez Ziakov na

ZS, az po dospelych a seniorov

ANALYZA SUCASNEHO STAVU.

Skola od svojho vzniku v r.1950 presla mnohymi zmenami. V minulosti bola diho jedinou spadovou
SZS pre regiony horného a dolného Liptova, Oravy a Kystc. Neskér elila konkurencii
novovzniknutym $kolam v Ruzomberku, Cadci & Martine. Napriek tomu, Ze $kola nedisponovala



vlastnou budovou na konkuren¢nom poli zdravotnickych Skél obstala a dokonca zvySovala svoj plan
vykonov a ponuku Studijnych odborov.

V roku 2002, ked sa zriadovatelom $koly stal ZSK, sidlila $kola v priestoroch mestského Gradu.
Vtedy mala Studijny odbor zdravotnicky asistent a u¢ebny odbor sanitar. V tom ¢ase na Skole
Studovalo 122 Studentov. Odvtedy sa Skola koncepCne i priestorovo menila. V roku 2008 ziskala
svoje stale sidlo v priestoroch Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb na Vrbickej 632. V tomto
obdobi je v planovanej prestavbe a ma prechodné sidlo na Komenského 843, v byvalej budove
Bankoveého institatu. Vyraznymi zmenami presla aj ponuka Studijnych odborov. K Studijnému odboru
zdravotnicky asistent pribudli nové odbory, v roku 2005 Studijny odbor masér a v roku 2013 zubny
asistent. V Studijnych odboroch zdravotnicky asistent a masér pribudli aj externé vecerné formy
vzdelavania. Vyrazne sa zvySil poCet Ziakov i pedagogickych zamestnancov Skoly. Kym v roku 2014
Studovalo na Skole 263 Ziakov, v suCasnosti pocet Ziakov stupol na 310 .

Na Skole pracuje spolu 60 zamestnancov, z toho je 10 nepedagogickych, 38 pedagogickych a
externych je 12. Vetci pedagogicki pracovnici s 100% kvalifikovani.

SWOT ANALYZA
Silné stranky skoly: Slabé stranky skoly:
Pedagogické oblast. /udsky potencial
plne kvalifikovany pedagogicky kolektiv - poznatky zo vzdelavacich aktivit uCitelov
stabilizacia pedagogického.zboru sa nevyrazne odzrkadfuju vedukaénom
tvorivost,  ochota, z&ujem o dalSie procese
vzdelavanie ucitelov
peaagogicky proces.
efektivna praca predmetovych komisii
dodrziavanie SVP,SkVP
Ustretova  spolupraca s vyucbovymi - nespokojnost' s dosahovanymi vysledkami
pracoviskami vo v3eobecnovzdelavacich maturitnych
zjednoteny systém hodnotenia predmetoch
a kvalifikacie ziakov pre odborné g
vSeobecno-vzdelavacie predmety - stagnacia Uspechov Ziakov v Sportovych
tvorba portfélia na predmete anglicky jazyk sutaziach

praca na projektoch

Siroka ponuka zaujmovych ¢innosti

sttpa Uspech Ziakov v sutaziach, SOC
Uzka spolupraca triednych uéitefov so
Skolskou  psychologi¢kou  a vychovnou
poradkyriou




Skola a jej riadenie:

- estetické a Cisté prostredie Skoly

- hodnotovy rebri¢ek zamestnancov a Ziakov

- prepracovany  Skolsky  poriadok sa
operativne m6ze menit

- zavedena hospitaéna Cinnost - vedie
k zlepSeniu vychovy a vzdelavania

- Uzka spolupraca s OZ priatelov SZ

- stale sidlo Skoly vstave ¢akajucom na
rekondtrukciu  —  prebieha  verejné
obstaravanie na zhotovitela stavebnych
¢innosti, preto: chybaju priestory pre
moZznost rozSirenia dalSich aktivit Skoly

- nie je vlastna telocvicha

Financie z mimorozpoétovych zdrojov

- finanéna i materialna pomoc OZ priatelov
Sz§

- financie z projektov - vyzvy MSVVa$ SR,
a granty z rdznych neziskovych organizacii
a nadacii

- 2% z dani od fyzickych oséb

- rozsirit podnikatelské aktivity Skoly
- hfadat  dalSich  sponzorov,
v organizaciach a firmach Liptova

darcov

Marketing:

- vyborna prezentacia Skoly na verejnosti:
efektivita DOD, Burz SS, aplikacia projektov
na ZS,MS a v seniorskych zdruzeniach

- spoluorganizovanie aktivit s organizaciami,
mestom, regidnu

- vylepSovat web stranku Skoly, pre dobry
marketing

nizka nezamestnanost absolventov

- umiestnenie Ziakov na VS

Prilezitosti:

Rizika:

Rekonstrukcia sidla Skoly na Vrbickej ulici v termine.
Nésledné rozvinutie aktivity na opravu telocvicne.
Trh si Ziada absolventov nasej Skoly.

Spolupraca s potencialnymi  zamestnavatelmi
absolventov v regione aj mimo neho( vytvorit
samostatnu poziciu kariérového poradcu).

Roz3irit formy Stidia - nedostatok miesta

v suCasnej prenajatej budove

Konkurencia inych strednych Skél

MozZnost vylepSovania vybavenia Skoly zapajanim sa
do projektov - vytvarat tym aj prostredie pre tvorivost
ucitefov a Ziakov. Vytvarat moderné prostredie pre
vychovu a vzdelavanie nasich ziakov

Nedostatok vlastnych zdrojov na financovania
zaujimavych projektov

VYCHODISKA KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY

Zakladnymi vychodiskami pre navrhovanu koncepciu su aj nasledovné dokumenty:

a) zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,




b) zékon €. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

c) zékon €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

d) nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

f) Statny a Skolsky vzdelavaci program

g) zakon €.440/2015 Z.z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

h) stratégia SR pre mladeZ na roky 2014 - 2020

) pedagogicko-organizacné pokyny (Citatefska gramotnost, mediélna vychova, enviromentalna
vychova, vychova k zdraviu, zdravy zivotny Styl, ludské prava, bezpec€nost a prevencia, vychovno-
kariérové poradenstvo a i.)

m) poznania koncepcie rozvoja regiénu

CIELE KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY A AKCNY PLAN REALIZACIE

1. Oblast vychovy a vzdelavania.
Hlavny ciel
Zabezpecit kvalitnu vychovu ziakov pre uspeSny a zmyslupiny osobny, obCiansky a pracovny zivot.

1.1. Podporovat osobny a profesjjny rast zamestnancov
-- podla planu profesijného rastu umoznit vzdelavanie pedagogov,
- novonadobudnuté vedomosti flexibilne implementovat do vyu€ovacieho procesu tak, aby
vzdelavanie bolo pre Ziakov zaujimavé a efektivne.
1.2 Zamerat' sa na rozvoj kiicovych kompetencii Ziakov (komunikacné zrunosti, Citatelsku
gramotnost, tvorivost, schopnost riesit problémy, eticke principy, sociélne citenie, schopnosti
a zruénosti pre timovu préacu...)
- (Citatelsku gramotnost trénovat so ziakmi na kazdom predmete,
- sUstavne zlepSovat komunikaCné zruCnosti - hlavne v maturitnych predmetoch ( SJL, ANJ,
odborné predmety),
- podporovat u ziakov moznost vyjadrit svoj nédzor a diskutovat onom so spoluziakmi

a ucitelom,



- uplatiovat na vyuCovani etické pristupy, ktoré vychadzaju z principov demokracie
a zékladnych ludskych prav a hodnét atak umoznit spravne formovat systém hodnot
a postojov Ziaka.
1.3. Wyuzivat’ nové technologie a moderné peaagogické pristupy vo vzdelavani
- postupne obnovovat materialno — technické vybavenie v odbornych u¢ebniach,
- vyuzivat IK technoldgie na spestrenie a skvalitnenie prezentacnych zru¢nosti a vSeobecnych
a odbornych sposobilosti.
1.4. Zabehnut' do praxe Studjjny odbor praklicka sestra ( po transformovani zdravoinickeho
asistenta)
- dbat o dodrziavanie vzdelavacich Standardov a tak pinit cielové poZiadavky
1.5. Vytvérat podmienky pre Ziakov so SVVA integrécia a inklizia)
- tolerovat, akceptovat odliSnosti a zlepSovat postoje voci znevyhodnenym skupinam Ziakov,
- uzko spolupracovat so Skolskou psychologickou a poradenskymi centrami s cielom zazivat
uspech u ziakov so SVVP.
1.6. Podporovat' mimoskolské aktivity Ziakov a zaujmovu cinnost
- postupne rozsirit podnikatel'sku ¢innost v odbornych profesijnych aktivitach
1.7.Realizovat projektovu Cinnost za ucelom zatraktivnit vzdelavaci proces a zvysit kredibilitu
- vyuzivat grantové ponuky ZSK, MSVVaS SR, nadacii a inych organizacii.

2. Oblast’ podmienok skoly a jej budovy
Hlavny ciel
Viytvarat podmienky pre bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov a zamestnancov skoly.

2. 1. Dokoncif rekonstrukciu budovy stéaleho sidla skoly a tak vytvorit skolu nového milénia
- zrekonStruovanymi priestormi zvysit kredibilitu Skoly medzi strednymi odbornymi Skolami
vV regione
- spojit’ otvorenie zrekonStruovanej budovy Skoly s oslavou 70. vyrocia jej vzniku
- rozbehn(it opravu aj viastnej telocviéne, ktora spifia technické $tandardy takmer pre kazdy $port
2.2 Pravidelne zabezpecovat obnovu didaktickych pomdcok v odbornych ucebniach na zZakiade ich

opotrebovanosti a zastaranosti



3. Oblast spoluprace $koly s inymi subjektami a rozvoj partnerstiev s inymi SZS

Hlavny ciel:
Pokracovat v budovani Skoly, otvorenej pre Siroku verejnost.

3.1. Pokracovat'v ofvorenom partnerstve s rodicmi Ziakov koly (OZ)

1.2. Hladat' a vyltvdrat’ nové medzindroané partnerstva cez ERASMUS+, osobnym kontaktom
S potencidglnymi zamestnavatelmi, pre podporu komunikacnych a praktickych profesiinych
zrucnostf (hlavne zaravotnicke zariadenia na Slovensku a v CZ).

1.3. Rozvijat spolupracu so ZSK, radou $koly, Ziackou $kolskou radou, zakladnymi a strednymi
Skolami, CPPPaP, MSsP ainymi organizaciami Zilinského kraja, regiénu Liptov a mesta
Liptovsky Mikulas

- pokradovat v projekte ZDRAVIE NAS BAVIi na ZS
- zrealizovat pre Siroku verejnost Ded Skoly ( ukaZky : prva pomoc, ako spravne cviCit,

relaxatné masaze, nové trendy v masirovani, starostlivost o chrup,....)

CASOVY HARMONOGRAM A ZDROJE FINANCOVANIA

Oblast Termin Finanéné zdroje
Oblast vychovy 2019 - 2024 Statny rozpocet, rozpocet
a vzdelavania (Uloha trvala) verejnej spravy — ZSK,

podnikatel'ské aktivity,
projekty, dary a sponzori

Oblast podmienok sSkoly
a jej budovy

- rekonStrukcia 2019 - 2020 rozpocet ZSK
budovy, telocvi¢ne
- obnova 2019 - 2024 Statny rozpocet, rozpocet
didakt.prostriedkov ( Gloha trvald) ZSK, podnikatel’ské aktivity,
projekty, dary a sponzori
Oblast spoluprace skoly 2019 - 2024 Statny rozpocet,
s inymi subjektmi (Uloha trvala) podnikatel'ské aktivity,

projekty, dary a sponzori

HODNOTENIE PLNENIA KONCEPCIE

- pravidelne na konci kazdého Skolského roku, v rdmci zaverecnej vyhodnocovacej spravy.



PRINOS REALIZACIE KONCEPCIE ROZVOJA.

Po spineni vetkych cielov v ramci koncepcie rozvoja sa stane SZS v Liptovskom Mikulasi
modernou Skolou nového tisicroCia. Bude sluzit na kvalitné a efektivne vzdelavanie Ziakov
v Studijnych odboroch prakticka sestra, masér a zubny asistent a v u¢ebnom odbore sanitar, vo
vSetkych formach vzdelavania. Svojimi novymi pristupmi a inovativnymi metédami a formami

vzdelavania sa zatraktivni a ziska znacnu kredibilitu medzi strednymi Skolami regionu.

ZAVER.

Naplnenim koncepcie rozvoja Skoly, predovSetkym rekonstrukciou budovy sa budeme uchadzat

o centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti zdravotnictva.



